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แบบบันทึกเรือ่งเลา่ “จุดประเด็น-ประเด็นความรู้ มหาวทิยาลัยมหาสาคาม 

ช่ือ นางสาวภัทรินทร์ กิตติบุญญาคุณ ตําแหน่ง อาจารย์ 

สังกัด คณะเภสัชศาสตร์ โทรศัพท์ (มือถือ) 080-2594122 อีเมล์ pkittiboonyakun@gmail.com 

ขอส่งผลงานเข้าร่วมประกวดในประเด็นความรู้ 

          ด้านการผลิตบัณฑิต           √    ด้านการวิจัย              ด้านบริการวิชากาการแก่ชุมชน 

          ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม           ด้านพันธกิจของหน่วยสนับสนุน 

ข้อกําหนด 

1. ช่ือประเด็นความรู้ เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีเรือ่งจริยธรรมการทําวิจัยในคณะเภสัชศาสตร์ 
2. แนวคิดที่ท่านเลือกดําเนินงานตามประเด็นความรู้หรือที่มาของประเด็นความรู้ มีวัตถุประสงค์หรือ

เป้าหมายตามประเด็นความรู้ สอดคล้องกบัประเด็นความรู้ 
การวิจัยเป็นพันธกิจหลักสําคัญอีกประการของคณะเภสัชศาสตร์ เพราะการวิจัยนํามาซึ่งองค์ความรู้

ใหม่ แนวคิดใหม่ๆ ข้อมูลหลักฐานใหม่ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ ทั้งในการจัดการเรียนสําหรับนิสิตเภสัช
ศาสตร์ การเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์สนับสนุนนโยบายต่างๆ การต่อยอดสู่ผลผลิตในเชิงพาณิชย์ เช่น 
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรของคณะ หรือการยื่นจดสิทธิบัตร นอกเหนือการได้องค์ความรู้ใหม่ที่นําไปใช้ประโยชน์ได้
จริง กรรมการบริหารงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ เล็งเห็นว่างานวิจัยที่มีคุณค่า นอกจากต้องได้มาจาก
นักวิจัยที่มีความสามารถ เก่ง มีความสุขในการทํางานวิจัย นักวิจัยต้องมีจริยธรรมในการทําวิจัย จึงถือเป็น
ประเด็น (วาระของคณะ) ในการพัฒนาและสร้างความเข้าใจให้กับนักวิจัยทุกคนในคณะ เริ่มต้นจากการออก
ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ (ที่ 9/2556 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2556) เรื่องจรรยาบรรณนักวิจัยและแนวปฏิบัติ 
เพื่อสร้างความเข้าใจกับนักวิจัยทุกคน แต่เนื่องจากจริยธรรม จรรยาบรรณนักวิจัยค่อนข้างเป็นนามธรรม การ
นําไปสู่การปฏิบัติต้องการแนวทางที่ชัดเจนและเข้าใจได้ง่าย โดยเฉพาะสําหรับนักวิจัยใหม่ ประกอบกับการมี
ข้อสงสัยจากนักวิจัยสอบถามมายังกรรมการบริหารงานวิจัย เช่น ใครบ้างที่จะถือว่าเป็นทีมวิจัยที่ได้รับการแบ่ง
สัดส่วนการทําวิจัย (authorship) หรือเป็นชื่อขอบคุณในกิตติกรรมประกาศ จัดสรรสัดส่วนอย่างไรจึงจะ
ยุติธรรม โดยเฉพาะชื่อาจารย์ในงานวิจัยระดับป.ตรี และระดับบัณฑิตศึกษา กรณีการทําวิจัยในคนและ
สัตว์ทดลองระดับไหนแสดงว่ามีการเคารพสิทธ์ิ ไม่ก่อให้เกิดอันตรายหรือเสี่ยงน้อยต่ออาสาสมัคร เราควร
พิจารณาอะไรบ้าง งานวิจัยที่สามารถตีพิมพ์ได้หลายเรื่อง แต่ละเรื่องใครสามารถมีช่ือในงานวิจัยได้ แบบใด
เป็นการคัดลอกงานวิจัยของผู้อ่ืน หรือถือว่าเป็นการอ้างอิงผลงานผู้อ่ืน  

ด้วยจริยธรรมการทําวิจัยเป็นนามธรรม จับต้องและทําให้ทุกคนเข้าใจและปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน
ได้ยาก ต้องการการจัดการความรู้ สรุปความเข้าใจเชิงนามธรรมให้ออกมาเป็นการปฏิบัติ เทคนิคการปฏิบัติ 
จากนักวิจัยรุ่นพี่ที่มีประสบการณ์แบ่งปันให้รุ่นน้อง  แลกเปลี่ยน และสร้างความเข้าใจร่วมกันทั้งคณะ จึงมีการ
จัดการความรู้เรื่องจริยธรรมในการวิจัยในคณะเภสัชศาสตร์อย่างสม่ําเสมอ เป้าหมายเพื่อให้นักวิจัยของคณะ 
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ทั้งนักวิจัยหน้าเก่าและนักวิจัยหน้าใหม่ได้มาร่วมแลกเปลี่ยน แบ่งปันประสบการณ์ การเผชิญและการจัดการ
ประเด็นจริยธรรมงานวิจัยที่อาจเกิดขึ้นได้ทั้งก่อน ขณะทํา หรือหลังเสร็จสิ้นงานวิจัยได้อย่างถูกหลักจริยธรรม 
และเป็นสากล นําไปสู่การสร้างแนวปฏิบัติที่ดี ที่ทุกคนในคณะมีส่วนในการคิด เข้าใจได้ง่าย ปฏิบัติได้จริง 
ปฏิบัติตามได้อย่างง่ายไม่วับซ้อน และมีหลักฐานชุดข้อมูลความรู้ที่เก็บเป็นลายลักษณ์อักษรที่ค้นหาได้เสมอ  

 
3. วิธีหรือขั้นตอนการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit 

Knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี (ใช้เครื่องมือการจัดการความรู้อะไร กรุณาระบุ) 
เมื่อประเด็นจริยธรรมการทําวิจัยได้ถูกกําหนดเป็นวาระของคณะ และประเด็นในการจัดความรู้โดย

กรรมการบริหารงานวิจัย จึงเกิดเวทีการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการจัดการความรู้หลายวิธีการ เพื่อ
นําไปสู่การสร้างแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 

1.   การเชิญนักวิจัยดีเด่น ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จํานวน 3 ท่าน (Best practice) ได้แก่ ผศ.ดร.
ยอดธง ใบมาก รศ.ดร.นสพ.วรพล เองวานิช และ ผศ.ดร.ประสงค์ สีหานาม มาแบ่งปันประสบการณ์
ที่ดีในการทํางานวิจัย การสร้างแรงจูงใจและการสร้างบรรยากาศที่ดีในการทําวิจัย  โดยให้
ข้อเสนอแนะ  เล่าให้ฟังเกี่ยวกับประสบการณ์ตรง เกร็ดความรู้ เทคนิคการปฏิบัติ เพื่ออาจารย์
นักวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ได้พลังใจ แรงจูงใจ นําไปประยุกต์ใช้ต่อไป จากการแลกเปลี่ยนครั้งนี้ได้
เกิดแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องการสร้างแรงจูงใจและสร้างบรรยากาศจากงานประจําสู่การทําวิจัยของคณะ  

2. การใช้เวที Research Lunch ซึ่งจัดขึ้นทุกวันพุธ เวลา 12.15-13.00 น. ณ ห้องประชุมลานไม้หอม 
ซึ่งมีปฏิทินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์บุคลากรตลอดปี ซึ่งถือเป็นชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
ของคณะ โดยวาระเรื่องจริยธรรมการทําวิจัยได้นําเสนอและเปิดประเด็นแลกเปลี่ยน 2 ครั้ง และ
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ สร้างเป็นแนวทางที่ทุกคนสามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การส่งอาจารย์ของคณะทุกคน ไปเรียนกับผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญฟังการบรรยายความรู้ (Study tour) โดย
ร่ วม กันเดินทาง เพื่ อ เข้ าอบรมเชิ งปฏิ บั ติการ เรื่ อ งจริยธรรมการวิ จั ย ในมนุษย์  จัด โดย
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในระหว่างวันที่ 5 มิถุนายน – 24 กรกฎาคม 2557 เพื่อทุกคนได้รับการปรับ
แนวคิด ความรู้พ้ืนฐานเรื่องจริยธรรมการวิจัย ในแบบเดียวกัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลนําเข้า (Input) ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีต่างๆ ของคณะ ทั้งนี้อาจารย์ในคณะได้ไปร่วมอบรมถึง 24 คน  

4. การนําประเด็นจริยธรรมการวิจัยเข้าร่วมหารือและร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการประชุมคณะ 
(อาจารย์และบุคลากรของคณะทุกคน) เป็นเวทีรับฟังความเห็นจากอาจารย์ทุกคนอีกครั้ง หลังจากที่
มีองค์ความรู้ และได้แลกเปลี่ยนมาใน Research lunch ทําให้รวมระดมความคิดเห็น เกิดขั้นตอน
การทํางานและการกําหนดผู้รับผิดชอบในงานที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์ของนิสิตป.
ตรี นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และอาจารย์นักวิจัย ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของแนวปฏิบัติที่ดี  

5. การประชุม (Focus group) ของกรรมการบริหารงานวิจัย โดยนําข้อมูลที่ได้จากข้อคําถาม ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะใน Research lunch และขั้นตอนการทํางานและการกําหนดผู้รับผิดชอบในงานที่
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เกี่ยวข้องกับจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์จากการประชุมคณะ มาเรียบเรียงสร้างแนวปฏิบัติที่ดีใน
เรื่องจริยธรรมในการวิจัย และแนวปฏิบัติที่ดีในการขอจริยธรรมการทํางานวิจัยในมนุษย์ และทําการ
ประกาศใช้แนวปฏิบัติที่ดีนี้ในคณะ ทั้งนี้ได้เกิดคณะกรรมการจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์ของคณะ
เภสัชศาสตร์ขึ้น จากผู้ที่ได้ผ่านการอบรมเรื่องจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์และเข้าใจในหลักการ 
เพื่อทําหน้าที่พิจารณาโครงการวิจัยระดับปริญญาตรีของคณะเภสัชศาสตร์ รับรองโครงการวิจัยก่อน
อนุญาตให้นิสิตจะลงมือทําการวิจัยจริง ทําให้งานวิจัยของคณะได้รับดูแลและพิจารณาในประเด็น
จริยธรรมก่อนเสมอ ทั้งนี้คณะกรรมการจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์คณะเภสัชศาสตร์ ได้ใช้
ประสบการณ์จากการเข้าอบรม สร้างระบบ เครื่องมือและแนวปฏิบัติในการพิจารณาโครงการวิจัยที่
เป็นมาตรฐานร่วมกัน 

 
4. แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ท่านจัดกิจกรรมหรือโครงการ 

จากกระบวนการจัดการความรู้ที่สะสมมาตลอดเวลา 2-3 ปี ทั้งการแลกเปลี่ยนผ่านการเรียนรู้จาก 
ประสบการณ์ของนักวิจัยดีเด่นที่เป็น Best practice การแลกเปลี่ยน ในเวที Research Lunch ระหว่าง
นักวิจัยรุ่นพี่รุ่นน้อง การแลกเปลี่ยน ให้ข้อคิดเห็นในการประชุมคณะ (ทั้งอาจารย์และบุคลากร) การไป
ศึกษาจากผู้ รู้ ผู้ เชี่ ยวชาญในด้านจริยธรรมการทํา วิจัยในมนุษย์  จากสภาวิจัยแห่งชาติ  และ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น การประชุมกลุ่มเพื่อหารือระหว่างกรรมการบริหารงานวิจัย ได้แนวปฏิบัติที่ดีใน
ด้านจริยธรรมการทําวิจัย ทั้งหมด 3 เรื่องคือ 

1. แนวปฏิบัติที่ดีเรื่องการสร้างแรงจูงใจและสร้างบรรยากาศจากงานประจําสู่การทําวิจัย 
2.  แนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องจริยธรรมการทําวิจัย เช่น ความเป็นผู้นิพนธ์ การแผยแพร่ผลงาน สัดส่วน

การทําวิจัย 
3. แนวปฏิบัติที่ดีในการยื่นขอจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์ 

 
5. วิธีที่นําแนวปฏิบัติที่ดีไปประยุกต์ใช้ 

ได้มีการนําแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องจริยธรรมการทําวิจัย และแนวปฏิบัติที่ดีในการขอจริยธรรมการทํา
วิจัยในมนุษย์ไปใช้ในการทําโครงการวิจัยสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี โดยเป็นส่วนหนึ่งของการทํา
โครงการวิจัย นิสิตกลุ่มที่มีการทําวิจัยในมนุษย์ อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัยจะแนะนําวิธีการดําเนินการให้
ถูกต้องตามหลักจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์ โดยจะต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดี ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์
งานวิจัยของคณะ ซึ่งนิสิตป.ตรีสามารถดําเนินการได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอนการยื่นขอ เขียนเอกสารแสดงถึง
การเคารพสิทธ์ิ การให้ความยุติธรรม และการให้ความปลอดภัยแก่อาสาสมัครในการงานวิจัยได้อย่างครบถ้วน 
และเข้าใจเหตุผลในเรื่องการจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์ โดยนิสิตป.ตรีทุกคนที่ทําวิจัยในมนุษย์ได้ย่ืนขอและ
ได้รับการอนุมัติให้ทําวิจัยได้ จากคณะกรรมการจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์คณะเภสัชศาสตร์  
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แนวปฏิบัติที่ดีดังกล่าวยังนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสัมมนาให้กับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ในหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมคลินิก ซึ่งนิสิตส่วนใหญ่ทําวิทยานิพนธ์
เกี่ยวข้องกับมนุษย์ จะต้องรู้หลักการจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์ และเหตุผลการยื่นขอจริยธรรมการทําวิจัย
ในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก่อนที่จะลงมือทํา
วิจัยจริง โดยนิสิตได้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีนี้ ร่วมกับการพิจารณาตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ก็สามารถยื่นขอจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์ได้อย่างถูกต้อง และทําได้รวดเร็วขึ้น ทันต่อการลง
มือทําวิจัยในพื้นที่  
6. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น

ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) เช่น เผยแพร่ในวารสาร หรือสื่อสิ่งพิมพ์ หรอืเว็ปไซต์ (ที่ไหน 
อย่างไร) 

ประเด็นความรู้เรื่องจริยธรรมการทําวิจัย หลังจากได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้รู้ (best practice) หรือ
ไปศึกษาเพิ่มเติมจากผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ใน
คณะ ทั้งจากนักวิจัยเก่าที่เคยทํางานวิจัยมาก่อน และนักวิจัยใหม่ที่ผ่านการทําวิทยานิพนธ์มาแล้ว ในการเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Research lunch (ชุมชนคนสนใจงานวิจัย) และเวทีการหารือในการประชุมคณะ (อาจารย์
และบุคลากรทุกคน) ในแต่ละคร้ังจะมีการสรุปทําเป็นเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์ฝ่ายวิจัยของคณะเภสัช
ศาสตร์ ในส่วนของ จริยธรรมการทําวิจัย http://www.pharmacy.msu.ac.th/rs/ethics.php เพื่อนักวิจัย
หรือนิสิตที่สนใจสามารถค้นหาแนวทางในการทํางานวิจัย ที่ช่วยเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่องจริยธรรม
การทําวิจัย และสําหรับแนวปฏิบัติที่ดีในการยื่นขอจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์วิจัย  
http://www.pharmacy.msu.ac.th/rs/km.php   icon ช่ือ KMและแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งอาจารย์นักวิจัย และ
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัยของนิสิตป.ตรี และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาสามารถ 
download เพื่อใช้ในการอธิบายและทําความเข้าใจในหลักการของการยื่นขอจริยธรรมการทําวิจัยให้กับนิสิต
ในการดูแล และสามารถดําเนินการตามแนวปฏิบัติที่ดีได้  

  
7. มีการติดตามวัดผลความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นความรู้ในข้อ 1 หรือไม่ ถ้ามีกรุณา

สรุปผลการติดตาม (เช่น ผลการติดตาม พบว่า กลุ่มเป้าหมายได้นําความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง ดังนี้) 

เมื่อเกิดประเด็นการจัดการความรู้ ที่สามารถไขข้อสงสัยข้อคําถามของนักวิจัย และเกิดแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการทํางานวิจัย และแนวปฏิบัติที่ดีในการยื่นขอจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์ โดยได้แจ้งให้นักวิจัย และ
อาจารย์ที่ปรึกษาทั้งโครงการวิจัยของนิสิตป.ตรี และวิทยานิพนธ์นิสิตป.โท นําแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ในการ
ทํางานจริง ผลการติดตามพบว่า 

1. นิสิตระดับป.ตรี ในปีการศึกษา 2557 ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย จํานวน 18 
โครงการวิจัย (ร้อยละ 100) ได้ดําเนินการยื่นขอจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์ได้อย่างถูกต้อง เขียนเอกสาร
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การย่ืนขอได้อย่างเข้าใจในหลักการและเอกสารครบถ้วนมากยิ่งขึ้น โดยทุกโครงการวิจัยที่ทําวิจัยในมนุษย์ได้
ทําการยื่นขอจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์กับคณะกรรมการจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์ และได้รับการ
พิจารณาและปรับแก้ไขให้นิสิตได้เข้าใจ ก่อนอนุญาตให้ลงมือทําการวิจัยได้อย่างครบทุกโครงการวิจัย 

2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และอาจารย์ที่มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ ได้ทําการยื่นขอ
จริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์กับคณะกรรมการจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัย ก่อนลงมือทํา
การวิจัยทุกงานวิจัย โดยสามารถเขียนหลักการและเหตุผล ประเด็นสําคัญของจริยธรรมการทําวิจัยได้อย่าง
ครบถ้วน ย่ืนขอได้ถูกต้องตามขั้นตอน และได้รับการพิจารณาอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการทําวิจัย
ในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยก่อน จึงจะลงมือทําการวิจัยได้ต่อไป โดยนิสิตและอาจารย์สามารถทําการยื่นขอได้
ตามขั้นตอนที่กําหนดในแนวปฏิบัติ จะสามารถช่วยให้กระบวนการยื่นขอทําได้เร็วขึ้น   

3. ไม่มีข้อสงสัยหรือข้อคําถามจากนักวิจัยในคณะในเรื่องจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์ แจ้ง
มายังคณะกรรมการบริหารงานวิจัย หลังได้ทําความเข้าใจร่วมกัน และออกแนวปฏิบัติที่ดีให้นําไปใช้ร่วมกัน 
 
8. รูปภาพประกอบ 

 
 

Research Lunch การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างนักวิจัย 

ทุกเที่ยงวันพุธ เวลา 12.15-13.00 น.  
ณ ห้องลานไม้หอม 
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ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอผลงาน   ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบ 

      (อ.ดร.ภัทรินทร์ กิตติบุญญาคุณ)                   (ผศ.ดร.จันทร์ทพิย์ กาญจนศิลป์)  

วันที่................./.........................../........................               ตําแหน่ง คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

วันที่................./......................../........................                

แนวปฏิบัติท่ีดีในการสร้างแรงจงูและสร้าง

บรรยากาศจากงานประจําสู่การวจิัย 

เอกสารประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน Research Lunch 

แนวปฏิบัติท่ีดีในการยื่นขอจริยธรรมการทํา

วิจัยในมนุษย์สําหรับนิสิตระกับปริญญาตร ี

 


